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La politica de diversidad, equidad e inclusién (DEI) del Grupo Copisa establece un compromiso firme con la
creacion de un entorno laboral donde la diversidad, la equidad y la inclusion sean pilares fundamentales.
Esta politica no solo esta alineada con los principios de justicia social, sino que también busca impulsar el
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desarrollo empresarial y contribuir a los objetivos corporativos.

1. OBJETIVOS

Garantizar un entorno diverso, equitativo e inclusivo: se promueve un espacio laboral
donde todas las personas sean valoradas y respetadas, y se asegura la igualdad de
oportunidades para el desarrollo personal y profesional.

Compromiso con la igualdad de oportunidades y la no discriminacién: el Grupo Copisa
rechaza cualquier practica o conducta que implique discriminacion por razones personales,
familiares, econémicas o sociales.

2. AMBITO DE APLICACION

La presente Politica se aplicara a todas las actividades de las entidades dependientes (en las
que tenga minimo 50%) que forman parte del Grupo y a todas las personas trabajadoras de las
mismas con independencia de su ubicacion geografica o actividades, asi como a quienes ocupan
puestos de direccién o pertenezcan a los 6rganos de Administracion del Grupo Copisa.

El compromiso del Grupo se extiende a las empresas con las que tenga cualquier vinculo
comercial y empresas proveedoras con las que trabaja

3. CONCEPTOS CLAVE

Diversidad: representa la variedad de caracteristicas individuales que hacen a las
personas unicas.

Equidad: implica proporcionar las oportunidades necesarias para que todas las
personas puedan alcanzar el mismo nivel de éxito, considerando sus diferencias.

Inclusion: busca que cada persona empleada se sienta valorada, respetada y parte del
grupo, maximizando su potencial.

Igualdad: garantizar que todas las personas tengan los mismos derechos y
oportunidades sin importar sus circunstancias personales.

Discriminacion: cualquier distincion, exclusion o preferencia basada en motivos por
razon de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religion, convicciéon u opinién, edad,
discapacidad, orientacién o identidad sexual, LGTBIQ+, expresion de género,
enfermedad o condicién de salud, estado seroldgico y/o predisposicion genética a sufrir
patologias y trastornos, lengua, situacién socioeconémica, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de
oportunidades o de trato.
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4. PRINCIPIOS DE ACTUACION

La politica de diversidad, equidad e inclusion suscribe el compromiso del Grupo Copisa con el
cumplimiento de las leyes aplicables en los paises en los que opera, asi como con los dictamenes
internacionales en materia de derechos humanos, en los Diez Principios del Pacto Mundial y la
contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

5. COMPROMISOS DEL GRUPO
 Impulsar la igualdad de oportunidades y la equidad promoviendo el desarrollo personal
y profesional de todas las personas que forman la compafiia.

» Garantizar la calidad del empleo, fomentando el mantenimiento de puestos de trabajo
estables, con salarios dignos y contenidos ocupacionales que garanticen una mejora
continua de las aptitudes y competencias de los y las profesionales que trabajan en el
Grupo.

» Asegurar una adecuada integracioén de la persona trabajadora en su grupo de trabajo
estableciendo condiciones retributivas equitativas segun puesto de trabajo asegurando asi
una igualdad de retribucion por un mismo trabajo o un trabajo de igual valor.

* Fomentar condiciones de trabajo que permitan la conciliaciéon entre la vida personal y
laboral de todas sus personas trabajadoras, asi como incentivar el ejercicio de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

* Integrar y valorar la riqueza que aporta la diversidad de conocimientos, habilidades y
experiencias diferentes de todas las personas vinculadas a la organizacion buscando
avanzar hacia la construccién de una plantilla y cadena de valor diversa e inclusiva.

* Impulsar la representacion, la participacion y el liderazgo de las mujeres en la
organizacién procurando una participacion equilibrada de género en los diferentes niveles
de toma de decisiones, asi como la eliminacién de la brecha salarial de género y la
implementacién de programas e iniciativas que fomenten el desarrollo profesional y
personal de las mujeres.

» Colaborar en la lucha contra la violencia de género mediante el establecimiento de
programas especificos que incluyan medidas de proteccion, apoyo e informacion a las
victimas.

» Establecer un ambiente de respeto y tolerancia hacia las personas del colectivo
LGTBIQ+, impulsando medidas de apoyo que contribuyan al bienestar y la inclusion del
colectivo.

* Valorar y potenciar las diferencias culturales como fuente de valor afiadido
promoviendo la inclusion del personal mediante la sensibilizacién y entendimiento
intercultural.

» Fomentar la diversidad generacional con el objetivo final de combatir los estereotipos,
sesgos Yy actitudes excluyentes que puedan existir respecto a la edad.

* Incentivar la convivencia y el intercambio de conocimiento de las distintas generaciones
como una fuente de enriquecimiento continuo y de innovacion.

* Valorar el potencial Unico de todas las personas aumentando la sensibilizacion y el
conocimiento sobre discapacidad para impulsar la inclusién laboral de este colectivo.
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* Mejorar la accesibilidad de todos los procesos e instalaciones, asi como incorporar
criterios de accesibilidad en nuestras actividades.

+ Definir metas concretas en términos de diversidad, equidad e inclusién para asegurar el
cumplimiento de los compromisos establecidos en esta area.

» Extender los compromisos de diversidad y no discriminaciéon a todos los grupos de
interés, especialmente a entidades proveedoras y contratistas, a través de la integracion
de la diversidad en los procesos de compras, reconociendo el esfuerzo de aquellas
organizaciones que promuevan la diversidad y la inclusion.

* Promover un lenguaje y una comunicacion inclusiva, tanto interna como externamente,
de modo que refleje la diversidad de las personas vinculadas con la entidad.

* Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso laboral, sexual, por razén de sexo,
colectivo LGTBIQ+ y otras conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral,
arbitrando procedimientos especificos para su prevencion, asi como para dar cauce a las
denuncias o reclamaciones.

6. SISTEMAS DE SUPERVISION Y SEGUIMIENTO
Esta Politica, esta alineada con el resto de las politicas del Grupo y con su modelo de
cumplimiento.

El Comité de Cumplimiento tiene por misién velar por el conocimiento y cumplimiento de las
politicas del Grupo, y resolver incidencias o dudas sobre su interpretacion, asi como llevar a cabo
los procesos adecuados de diligencia debida en esta materia.

Cualquier violacién de esta politica debe ser comunicada a través del Canal de
Consultas/Denuncias publicado en la pagina web de Grupo Copisa: www.grupocopisa.com,
establecido para enviar consultas e informar de cualquier presunto incumplimiento, asi como a
través de correo postal ordinario:

Dpto. Cumplimiento Normativo
Plaga D’Europa 2-4
08902-L’'Hospitalet de Llobregat, Barcelona. Espafa

7. DIFUSION DE LA INFORMACION

Grupo Copisa se compromete a difundir la informacién de forma transparente y veraz a sus
grupos de interés, promoviendo el conocimiento de esta Politica disponible en la pagina web
corporativa www.grupocopisa.com y en los canales de comunicacion interna para toda la
plantilla.

8. VIGENCIA

La presente politica ha sido aprobada por el Organo de Administracién del Grupo Copisa el 25
de noviembre de 2024, y permanecera en vigor mientras que este Organo no apruebe su revision,
actualizacion o derogacion.
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